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             Nyhedsbrev   
5. årgang, nr. 1. April 2008 (with English summary, page 3)

CLRdenmark inviterer til international konference 24. april kl. 9-15:

Vores næste internationale konference bliver torsdag den 24. april 2008 i fagforbundet 3F´s konferencesal i Kampmannsgade 4, 1790 København V. Efter flere års fokus på udenlandsk arbejdskraft vendes blikket denne gang indad. Årets tema er ”Byggeriets fremtidige vækstpotentiale” med underspørgsmålet: ”Hvem tager over, når de store årgange pensioneres?” I løbet af denne interessante debatdag berøres uddannelse og integration – samt byggeerhvervets indenlandske rekruttering i det hele taget. Det endelige program kan ses på www.clrdenmark.dk under rubrikken ”arrangementer”. Det er gratis at deltage, men tilmelding er nødvendig til Sanni Hansen på mail: sanni.hansen@batkartellet.dk. Vel mødt til endnu en spændende debat i CLR.

CLRdenmark Bogudgivelse: ”Udenlandsk Arbejdskraft: Et resultat af højkonjunkturen – eller kommet for at blive?”
Bogen fra CLRdenmarks konference den 25. april 2007 udkom i december. Den kan downloades på www.clrdenmark.dk (under publikationer), men kan også rekvireres gratis i hardback-version ved henvendelse til sekretariatet på: info@CLRdenmark.dk – så længe oplaget rækker. Boligfonden Kuben støttede udgivelsen.

FAOS-forskningsprojekt nu afsluttet – og har præget medierne siden 

Forskningscentret for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier ved Kbh. Universitet (FAOS) er blandt deltagerne i CLRdenmarks styregruppe. FAOS har det forløbne år gennemført en undersøgelse, der fokuserer på østarbejdere i byggebranchen. Undersøgelsen er bl.a. baseret på en survey blandt 236 danske bygge- og anlægsvirksomheder, som har haft østeuropæiske arbejdstagere tilknyttet. Rapporten kan downloades her: http://faos.sociology.ku.dk/default2.asp?lan=da&active_page_id=316.

Nogle af FAOS-konklusionerne er:

· Der er kommet langt flere østeuropæere ind i den danske bygge- og anlægsbranche, end forventet for blot et par år siden. FAOS vurderer, at der ved indgangen til 2008 arbejdede lidt over 20.000 østeuropæere i bygge- og anlægsbranche. Det svarer til 9-13% af de, der er registreret som beskæftigede i branchen.

· Det går trægt med at organisere østeuropæerne i byggebranchen. Vurderingen er, at blot mellem 2-4 % procent af østarbejderne er medlem af en faglig organisation. Det skal holdes op mod en organiseringsgrad, der ellers ligger på omkring 85% i branchen. Det samme billede gør sig gældende på arbejdsgiversiden.

Internationalt CLR-årsmøde i Bruxelles marts

CLR holdt årsmøde 13. marts i Bruxelles. Her blev der som vanligt gjort status på sidste års aktiviteter og planlagt det nye års. Der er tilsluttet ca. 1000 medlemmer/mail-modtagere til netværket. Eftermiddagen var sat af til et arbejdsmiljøseminar gennemført i samarbejde med EFBT (Den europæiske føderation af bygnings- og træarbejdere) Seminaret omtales i næste nummer af CLR News, www.clr-news.org. Årsmødet sluttede med en lille reception i anledning af, at CLR nu har været aktiv i 15 år.

”CLR worldwide”: Andre pluk fra årsmødet 

· Set fra CLR´s hovedkontor i Bruxelles har der været en tilfredsstillende mødedeltagelse ved konferencer i Europa. Ikke mindst polsk deltagelse var ny og synlig.

· Det tyske CLR kontor (Dortmund) havde til gengæld slet ikke været aktivt. Man er i gang med at finde nye ansvarlige kontaktpersoner.

· I Schweiz gennemføres store aktiviteter omkring Europas største byggeplads (den nye Sct. Gotthard tunnel, der efter planen åbner i 2013) vedr. sammenligning af lønninger, ophold, arbejdsmiljø. Disse data vil senere blive udgivet bl.a. i CLR regi.

· CLR-Great Britain har især fokuseret på efteruddannelsesaktiviteter og læring i forbindelse med arbejdsstedet.

· CLRdenmark kunne rapportere om to vellykkede arrangementer om udenlandsk arbejdskraft.

Resumé fra CLR-seminaret 20. november 2007: ”Østarbejdere i Byggeriet. Hvad er fup? Og hvad er fakta?”

Vi har megen god ballast fra tidligere konferencer. Denne gang fik vi sat lys på østarbejdernes strukturelle bidrag til arbejdsmarked og samfundsøkonomi. Det tema har Arbejderbevægelsens Erhvervsråd analyseret. Resultaterne præsenteredes af økonom Martin Windelin: http://www.aeraadet.dk/media/filebank/org/kap5-ot-2007-mw.pdf. 

Institutleder Søren Kaj Andersen, FAOS (Kbh. Univ.) præsenterede foreløbige data fra FAOS-undersøgelsen, som nu er afsluttet og er omtalt andetsteds i dette nyhedsbrev.

Derudover opsummerede CLRdenmark debatten bl.a. med flg. konklusioner:

· Der er primært tale om en efterspørgselstrukket import af udenlandsk arbejdskraft – og den er kommet for at blive. Eller lidt populært sagt: ”Der er ikke noget så permanent … som midlertidig import af arbejdskraft.”
· Iflg. AE bidrog arbejdskraften fra de nye EU-lande (dvs. primært Polen og Baltikum) i 2006 med ca. 3,4 mia. kr. (netto) til samfundsøkonomien. Det svarer til et vækstbidrag på 0,2% af Bruttonationalproduktet.

· iflg. AE har østarbejdere en gennemsnits-skattebetaling på 13% af brutto-indtægten. For en dansk håndværker er det tilsvarende tal 39%. Forskellen skyldes især skattemæssig kost- og logigodtgørelse – og har åbnet en gammel diskussion mellem Øst- og Vestdanmark om skattesubsidiering af rejsende arbejdskraft.

· Iflg. FAOS varetager østarbejderne i store træk alle jobfunktioner i en nogenlunde lige fordeling mellem ufaglært, specialiseret, faglært og multifunktion.

· Iflg. FAOS er det en overenskomstmæssig udfordring, at en betydelig andel af de ansatte i byggeerhvervet nu tenderer til at minimalløn = normalløn. Selve princippet om institutionaliseret adgang til årlige lokale lønforhandlinger er udfordret.

Hele resuméet kan læses på www.clrdenmark.dk under ”gennemførte arrangementer”

Vores kontaktadresse: CLRdenmark, C/o BYG.DTU, Bygning 115, DK-2800 Lyngby

info@CLRdenmark.dk og www.CLRdenmark.dk 

CLR, Construction Labour Research er et non-profit institut 

tilsluttet The European Federation of Building and Woodworkers i Bruxelles.

CLR´s formål er at iværksætte videns- og debatskabende aktivitet i byggebranchen.
English Summary: 

International CLR-conference in Copenhagen on the 24th of April 2008

CLRdenmark hosts our annual conference the 24th of April (with English translation). It takes place at the headquarters of the trade union, 3F, Kampmannsgade 4 (five minutes walking distance from Copenhagen Central Station). This time, the topic is future domestic recruitment through education and through integration of immigrants. Participation is free of charge, but enrolment is necessary to Mrs. sanni.hansen@batkartellet.dk no later than the 21st of April.

Another book from the Danish CLR branch

CLRdenmark has published another book – the minutes from our spring 2007 conference: “Migrant labour: A result of the booming economy or a permanent state?” Download it at www.clrdenmark.dk under ”publications”. Unfortunately it’s only available in Danish.

The annual CLR-meeting 2008 took place in Brussels

On the 13th of March, CLRdenmark participated in the CLR annual meeting in Brussels. Apart from discussing the annual report, the meeting consisted of a health and safety seminar in cooperation with the European Federation of Building and Wood Workers (EFBWW) and a modest reception, marking the 15th anniversary of the CLR network.

Summary of CLRdenmark November 2007 seminar

We already have excellent ballast through our previous conferences and seminars. And this one was no exception. The two presentations enriched us with new facts about the structural contribution of migrant workers to the labour market and to the macro economy. The presentations were made by:

•
Mr. Martin Windelin, economist at Economic Council of the Labour Movement (ECLM), http://www.aeraadet.dk/regado.jsp?type=page&id=60 and by

• Mr. Søren Kaj Andersen, institute director at FAOS, the Employment Relations Research Centre of The University of Copenhagen, http://faos.sociology.ku.dk/default2.asp?lan=en&active_page_id=40
Some of the conclusions, summarized on the day by CLRdenmark were as follows:

1) The influx of migrant construction workers is definitely demand driven. But still, it’s expected, that the migrant labour force is in Denmark to stay no matter what – or in other words: “There seems to be nothing more permanent … than temporary labour import.”

2) According to ECLM, the migrant workers from the new EU-countries (i.e. mainly Poland and the Baltic states) contributed with a net amount of about 3,4 billion DKK (approximately 0,46 billion €) to the Danish economy in 2006, equalling about 0,2% of Danish GDP.

3) According to ECLM, the average tax payment of an Eastern European migrant worker in Denmark is 13% of the gross income. It should be compared with an average tax payment of 39% of a comparable Danish construction worker. The difference occurs due to deductible costs of board and lodging. This difference in tax payment have triggered an old discussion in Denmark between construction workers from the Capital area (Greater Copenhagen) and from the Western part of the Country (Funen/Jutland), who also gets tax benefits for their mobility.

4)
According to a rough estimate from FAOS, there were in 2007 about 17.000 legal workers from Poland and the Baltic states in Denmark, of which the vast majority were posted workers.

5)
According to a FAOS survey, the Eastern European migrant workers are doing all sorts of work in the Danish construction sector: Unskilled work, skilled work, specialized functions, multi-functions.

Contact Information, CLRdenmark:

C/o BYG.DTU, Building 115, DK-2800 Lyngby.

Mail: Info@CLRdenmark.dk. Website: www.CLRdenmark.dk
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